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COMUNE DI NAPOLI AREA: Politiche per il Lavoro e Giovani
SERVIZIO: Sostegno all’Occupazione

ASSESSORATO: Politiche Sociali ¢ Lavoro

Proposta di deliberazione prot. n° 1 del 07/01/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB, N° /{

OGGETTO: Attivita socialmente utili: prosecuzione attivita periodo Gennaio-Dicembre 2021.

Tl giorno 0& O’f ,Z-Q(Z/‘ ...... hlla residenza comunaﬁz]convocata net modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° bl?(/l ........... Amministratori in caricas
SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS B A

ASSESSORI(*):
e TNt k|a Ciro BORRIELLO p | ¥
Lucia Francesca MENNA XA Luigi FELACO y A
Annamaria PALMIERI R|A Rosaria GALIERO P 3}(
Monica BUONANNO KA Alessandra CLEMENTE x| A
Raffacle DEL GIUDICE | K| A Eleonora de MAJO X | A
Carmine PISCOPO ﬁ A |

{WNota bene: Per gli assenii barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P*)

(*): Inominativi degli assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ovdine di anzianiti anagrafica.

Assume la Presidenza:......... e S\MWW%:ALmtng} rererreeeeresnann,

G2 -
Assiste il Segretario del Comune‘@fk}t"!awm

() 1 MODBLATA VADED con/Fatd A
ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.

fi, SRCRETAPLD CEY
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessora alle Politiche Sociali,
Doli.ssa Monica Buonanno,

PREMESSO CHE:

® il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, ha definito “Lavori Socialmente Utili” le attivita
che hanno per oggetto la realizzazione di opere ¢ la fornitura di servizi di utilita colletiiva, e che
Iart. 4 dello stesso decreto legislativo individua i soggetti utilizzabili in questi lavori;

" il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, recante “Integrazioni e modifiche della disciplina
dei lavori socialmente wtili, a norma dell ’articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n
1447, definisce, tra ’altro, le attivitd socialmente utili e i relativi soggetti utilizzabili;

¥ a fronte delle prestazioni socialmente utili fornie, Iattuale normativa in materia prevede la
corresponsione, ai Lavoratori Socialmente Utili, di un assegno mensile (A.S.U.) a carico del
Fondo Sociale per I’Occupazione ¢ la Formazione (F.S.0.F.), erogato dall’LN.P.S.;

" I’A.8.U.) ¢ corrisposto dall’LN.P.S. a fronte di un impegno settimanale di n. 20 ore per ciascun
Lavoratore Socialmente Utile, articolato nel numero massimo di 8 ore giornaliere;

" lDart. 78, comma 2, della legge 388/2000 ha dato la possibilith alle Regioni che non erano in
grado di esaurire il bacino regionale dei L.S.U, entro il termine stabilito del 30 giugno 2001, di
stipulare convenzioni annuali col Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di
consentire 'accesso al Fondo e, quindi, il prosieguo delle attivita;

" a seguito dell’attivazione delle summenzionate convenzioni, sono state trasferite alle Regioni le
responsabilitd di programmazione e di destinazione delle risorse finanziarie per i lavort
socialmente utili;

CONSIDERATO CHE:

B con deliberazione n. 404 del 24/1 1/2020, la Giunta Comunale ha approvato la programmazione
del fabbisogno di personale dell’Ente per il triennio 2020/2022, nell’ambito della quale, per
I"annualita 2020, & stata prevista, tra I’altro, Ia copertura a fempo indeterminato in regime di
tempo pieno di n. 275 unitd di personale, di cui 118 unitd di cat, A e 157 unita di cat. B
mediante ["espletamento di una procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 4, comma 8, del D.
L. n. 101/2013, riservata ai Lavoratori socialmente utili attivi nel bacino del Comune di Napoli;

" in esecuzione della medesima deliberazione, & stata avviata la procedura di stabilizzazione che
ha portato all’assunzione presso 1’ Amministrazione Comunale, entro il 31/12/2020, di n. 239
Lavoratori socialmente utili, mediante contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

" A seguito della summenzionata procedura di stabilizzazione ¢ della softoscrizione dei relativi
contratti di lavoro, sono attuaimente attivi nel bacino dei Comune di Napoli n. 33 Lavoratori
Socialmente Utili, impegnati nel progetto unico denominato “Zavori Socialmente Utili per
Napoli”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2693 del 22 luglio 1998 ¢
successivamente prorogato;

" la Regione Campania, tramite la Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e
le Politiche Giovanili, con nota n. 624357/2020, acquisita agli atti del Servizio Sostegno
all’Occupazione con protocollo n, 5651 del 5 gennaio 2021, ha comunicato “...la proroga per
Panno 2021 ovvero per il periodo necessario al completamento delle procedure dj
stabilizzazione awiate ai sensi del combinato disposto dei commi 446 ¢ ss. della legge 145/2018
¢ dei commi 495 e ss5. della gia citata Legge 160/2019, della convenzione per [’utilizzo dei
lavoratori socialmente util’’;

DATO ATTO CHE ai sensi del citato D. Lgs. 28/02/2000, n. 81, I'utilizzazione di Lavoratori
socialmente utili non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro;
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RITENUTO necessatio, in osservanza a quanto comunicato dalla Regione Campania - Direzione 3
Generale per Ilstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili con la citata
comunicazione n. 624357/2020, autorizzare la prosecuzione delle aftivitd socialmente utili,
nell’ambito del progetto “Lavori Socialmente Utili per Napoli”, per n. 33 Lavoratori socialmente

utili assegnati al Comune di Napoli, fino al 31/12/2021;

VISTI:

= il D. Lgs. 468/97;

8 il D. Lgs. 81/2000;
® la Legge 388/2000;
il D. Lgs. 267/2000;

RITENUTO che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000, per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile per "urgenza;

L’allegato, costituente parte integrante della presente proposta, composto dal seguente documento,
per complessive pagine 4, progressivamente numerate, Jirmato digitalmente dal Dirigente
proponente, & conservato nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriato con il n. L11]6-
001 001:

elenco nominativo dei Lavoratori Socialmente Utili attivi al 1° gennaio 2021, in numero di 33
unita;
- nota della Regione Campania n. 624357/2020.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotio tale profilo
lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive.

Per la Dirigente del Servizio Sostegno all’occupazione
Dott.ssa Paola Sparano
1] Dirigente Vicario
Dott. Giuseppe Imperatore

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa, e che qui si intendono integralmente richiamate:

1) Prendere aito della nota della Regione Campania - Direzione Generale per PIstruzione, Ja
Formazione, il Lavoro ¢ Ie Politiche Giovanili n. 624357/2020, con la quale viene prorogata
per Panno 2021, ovvero per il periodo necessario al completamento delle procedure di
stabilizzazione avviate ai sensi del combinato disposto dei commi 446 e ss. della legge
145/2018 e dei commi 495 e ss. della Legge 160/2019, la convenzione per Putilizzo dei
Lavoratori socialmente utili.
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2693/1998 ¢ successivamente prorogato, attraverso 1'utilizzo di n. 33 Lavoratori socialmente
utili di cui all’elenco allegato.

3) Autorizzare il Dirigente de! Servizio Sostegno all’Occupazione a comunicare
Papprovazione della presente deliberazione sul sito telematico “Moniforaggiolsu™, onde
consentire all’INPS I’erogazione dell’assegno ASU.

] (**) Adottare il presente provvedimento con 1’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

121 (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi deli’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**). La casella sqyavbarreia a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra I'ipotesi indicata,

Per‘la Dirigente del Servizio Sostegno VI , per il Responsabile dell’ Area

all’Occupazione /:PO Dott.ssa Paola Sparano
Dott.ssa Paola Sparano 1l Vicario

Il Dirigente Vicario Dott. Giyseppe Imperatore
Dott. Giuseppe Imperatore '

1.” Assessore al Lavoro e alle Politiche Sociali

Mownica Buonanno
(s o
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COMUNE DI NAPOL}

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 07/01/2021 AVENTE AD OGGETTO:
Attivita socialmente utili: prosecuzione attivith periode Gennaio-Dicembre 2021.

Il Dirigente del Servizio Sostegno all’Oceupazione esprime, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del .
Lgs. 267/2000, i1 Seguente parere di regolarita tecnica in ordine allg suddetta proposta: Favorevole,

Napoli, 7/1/2021

Per il Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione
Dott.ssa Paola Sparano
Il Dirigente Vicario
Dotxt, Giuseppe Imperatore

Propasta pervenuta a] Dipartimento Ragioneria il .08 l‘t)‘i,’ 2. e protocollata con i
n.. DG—QC\ZOZA’\V5 ........ ;

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

...............................................................................................................

Addl, e IL/RA%I%‘\HERE GE@(ALE |
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di deliberazione n. 1 del 7.01.2020 1 553 del .12.2021.

La proposta in esame autorizza la prosecuzione delle attivitid socialmente utili fino al 31
dicembre 2021, a seguito della nota della Regione Campania 624357/2020 con cui viene prorogato
per ’anno 2021 ovvero per il periodo necessario per le procedure di completamento della
stabilizzazione ai sensi della legge 145/2018 e dei commi 495 ss della legge 160/2019, ia
convenzione per 1’utilizzo dei lavoratori socialmente utili

It provvedimento non comporta, allo stato, riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione
finanziaria o sul Patrimonio dell Ente, pertanto, non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile.

Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sui successivi atti che saranno
disposti dal dirigente competente,

Il Ragioniere Generale
dott. Raffaele Grimaldi
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Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione del Servizio Sostegno alla Occupazione n. 01 del 07/01/2021, pervenuta
alla Segreteria della Giunta in data 08 gennaio 2021 (3.G. 5).

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Letto i} parere di regolaritd tecnica che recita: “Favorevole”.

Letto il parere di regolariti contabile che recita, tra 1altro, : “Il provvedimento non comporia, allo
stato, riflessi diretti e/o indirelti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente, pertanto,
non é dovuto il parere di regolaritd contabile. Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita
contabile sui successivi atti che saranno disposti dal dirigente competente”.

Con la proposta si intende prendere atto della nota della Regione Campania con la quale viene pro-
rogata per I’anno 2021, ovvero per il periodo necessario al completamento delle procedure di sta-
bilizzazione avviate, la convenzione per l'utilizzo dei Lavoratori socialmente utili e, di conseguen-
za, autorizzare la prosecuzione delle attivita socialmente utili fino al 31 dicembre 20218 nel proget-
to “Lavori Socialmente Utili per Napoli", gia approvato con deliberazione di G.C. n. 2693/1998 ¢
successivamente prorogato, attraverso l'utilizzo di n. 33 lavoratori socialmente wutili di cui all'elen-
co allegato alla proposta; tale contingente, notevolmente ridotto nel numero rispetto al recente pas-
sato, ¢ residuale della procedura di stabilizzazione portata avanti dall’ Amministrazione Comunale
nell’annc 2020 e che ha conseguito 1’ assunzione a tempo indeterminato di 239 Lsu.

Si evidenzia che la responsabilitd in merito alla regolarita tecnica, intesa questa ai sensi dell'articolo
49 ¢ dell'articolc 147bis del D.lgs. 267/2000, vicne assunta dalla dirigenza che ha sottoscritto la
proposta, con particolare riguardo alla regolaritd e correticzza dell'azione amministrativa e alla
conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore.

Nel richiamare 1’art. 8 del D.Lgs. 468/1997, oggi ripreso dall’articolo 26 del D.Lgs. 150/2015, che,
nell’affermare che "ente locale utilizza lavoratori socialmente utili per lo svolgimento di attivita di
utilitd collettiva, precisa che tale autorizzazione non determina 1’instaurazione di un rapporto di
lavoro, si rimette all’Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico ed ogni
altra valutazione ai fini dell’adozione dell’atto proposto, tenuto conio che I*azione amministrativa si
informa ai principi di imparzialitd ¢ buon andamento di cui Pefficacia, Iefficienza, 1’economiciti e
la trasparenza costituiscono canoni di attuazione.

1 SegretA Generale
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Deliberazione di G. C. n. ... 4 e eee. del QX,QLM composta da np pagine progressivamente numerate,

mnonché da allegati come descritti nell’atto, *

ETARIO GENERALE

e A A L Y T LT R T T T T T Y T, assssdvnranas $REBLROSPROITBOR O AR ILIESFEORRRRRDD

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 1%-:3 (l"‘/ e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco aj Capi Gruppo Consiliari Jart. 125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsgbili delle procedure attuative.

ESECUTIVITA®
La presente deliberazione :

KI con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000; ' ' ' '

L] ¢ divenuta esecutiva il giorno ..................... ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addl ..., IL: DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

e e R R R L L T T L T

—_— Attestazione di conformith
{da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per je
copie conformi della presente deliberazione)

La presenic copia, composta da n........... pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n.
del coveiiernnniinn,

D divenuta esecutiva indata .............ooooeiiini :

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti
nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell*Ente.

Il Funzionario responsabile




